[image: image1.png]



	JONAVOS  RAJONO  SAVIVALDYBĖS  TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL jonavos rajono žeimių vidurinės mokyklos vidaus struktūros pertvarkymo


	2011 m.  balandžio 28 d.   Nr. 1 TS - 136

	Jonava



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55 – 1049;  2008, Nr. 113 – 4290) 16 straipsnio 2 dalies  21 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr.23-593; 2003, Nr.63-2853) 41 straipsnio 6 dalies 1 punktu, 59 straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktais, 60 straipsnio 1 dalies 5 punktu, remdamasi Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr. 745 (Žin., 2004, Nr. 95-3509) 22  punktu, Reikalavimais valstybinių ir savivaldybių mokyklų nuostatams, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. įsakymu Nr. ISAK-1162 (Žin., 2004, Nr. 124 – 4495; 2009, Nr. 61 – 2449) ir įgyvendindama Jonavos rajono savivaldybės mokyklų pertvarkos 2010 – 2012 metų planą, patvirtintą, Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2010 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. 1 TS – 53 „Dėl Jonavos rajono savivaldybės mokyklų tinklo pertvarkos   iki  2012  m.  bendrojo    plano  1   priedo  pakeitimo“,  rajono  savivaldybės   taryba   n u s p r e n d ž i a:

     
1. Pertvarkyti Jonavos rajono Žeimių vidurinės mokyklos vidaus struktūrą: nutraukti vidurinio ugdymo programos vykdymą, pakeisti mokyklos tipą ir ją vadinti – Jonavos r. Žeimių pagrindinė mokykla.   

2. Patvirtinti Jonavos r. Žeimių pagrindinės mokyklos nuostatus (pridedama).

3. Įpareigoti Jonavos r. Žeimių pagrindinės mokyklos direktorių teisės aktų nustatyta tvarka įregistruoti nuostatus Juridinių asmenų registre.

4. Pripažinti netekusiu galios Jonavos rajono savivaldybės tarybos 2009 m. kovo 26 d. sprendimą Nr. 1 TS – 69 „Dėl Jonavos rajono Žeimių vidurinės mokyklos nuostatų patvirtinimo“. 
5. Sprendimas įsigalioja nuo 2011 m. rugsėjo 1 d.

Savivaldybės meras





                Mindaugas Sinkevičius  
PATVIRTINTA

Jonavos rajono savivaldybės tarybos

2011 m. balandžio 28 d.               

sprendimu Nr. 1 TS - 136
JONAVOS R. ŽEIMIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Žeimių pagrindinės mokyklos nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Jonavos r. Žeimių pagrindinės mokyklos (toliau – Mokykla) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, mokyklos grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, mokymo kalbą ir mokymo formas, veiklos teisinį pagrindą, sritis, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimų įteisinančių dokumentų išdavimą, mokyklos teises, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, mokyklos turtą, lėšas, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, mokyklos reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo tvarką. 

2. Oficialusis Mokyklos pavadinimas –  Jonavos r. Žeimių pagrindinė mokykla. Trumpasis Mokyklos pavadinimas – Žeimių pagrindinė mokykla. Juridinio asmens kodas – 290304250.

3. Mokykla įsteigta 1595 m. kaip parapijinė pradžios mokykla. Pagrindas – Jonavos krašto muziejaus 2002-05-09 archyvinė pažyma ,,Dėl Žeimių mokyklos įkūrimo datos“.

         3.1 Mokyklos tipo ir pavadinimo pakeitimai:

         1864 m. – Žeimių Michailovskoje liaudies mokykla. Duomenys iš  Kauno apskrities archyvo  (Fondas I – 293. Apyrašas 1. Byla 192  L 347-360).

         1919 m. – Žeimių pradžios mokykla. Šaltinis – Akiras Biržys. Lietuvos miestai ir miesteliai. T. 3: Kėdainių apskritis. – Kėdainiai, 1934. – P. 394.

         1944-1949 m. – Žeimių progimnazija. Duomenys iš Mokyklos archyvo (Klasių žurnalai). Šaltinis – Mažoji lietuviškoji tarybinė enciklopedija. T. 3. – Vilnius: „Mintis“, 1971. – P. 879.

         1949-1953 m. m. – Žeimių septynmetė mokykla. Duomenys iš Mokyklos archyvo (1949-1950 m. m. pedagogų tarybos posėdžių protokolai. Apyrašas Nr.1. Eil. Nr.1).  Šaltinis – Tarybų Lietuvos enciklopedija. T. 4. – Vilnius: Vyriausioji enciklopedijų redakcija, 1988. – P. 246. 

         1953 m.  rugsėjo 1 d. – Žeimių vidurinė mokykla. Duomenys iš  Kauno apskrities archyvo (Jonavos rajono darbo žmonių deputatų tarybos vykdomojo komiteto 1953 m. gegužės 30 d. sprendimas Nr. 247.  Fondas R-86, apyrašas 1, byla 28, L 92). 

4. Mokyklos teisinė forma – biudžetinė įstaiga. Priklausomybė – savivaldybės mokykla. 

5. Mokyklos savininkas – Jonavos rajono savivaldybė. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Jonavos rajono savivaldybės taryba.

6. Mokyklos buveinė – Mokyklos g. 1, Žeimių mstl., Žeimių sen.,  LT – 55386, Jonavos rajonas.

7. Mokyklos grupė – bendrojo lavinimo mokykla. 

8. Mokyklos tipas – pagrindinė mokykla.

9. Mokyklos pagrindinė paskirtis – bendrosios paskirties mokykla. Kitos paskirtys – priešmokykliniam ugdymui skirta mokykla. 

10. Mokyklos mokymo kalba – lietuvių kalba.

11. Mokyklos mokymo formos – dieninė, mokymas namuose, savarankiškas mokymasis. 

12. Mokykla yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką.

13. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos 
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švietimo ir mokslo ministro įsakymais, rajono savivaldybės tarybos sprendimais, kitais teisės aktais ir šiais Nuostatais.

II.  MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS, MOKYMOSI PASIEKIMUS ĮTEISINANČIŲ DOKUMENTŲ IŠDAVIMAS

14. Mokyklos veiklos sritis – švietimas, kodas 85.

15. Pagrindinė švietimo veiklos rūšis – pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10.
16. Kitos švietimo veiklos rūšys:

16.1. ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, kodas 85.10.10;

16.2. priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, kodas 85.10.20;

16.3. pradinis ugdymas, kodas 85.20;

16.4. sportinis ir rekreacinis švietimas, kodas 85.51;

16.5. kultūrinis švietimas, kodas 85.52;

16.6. kitas, niekur nepriskirtas, švietimas, kodas 85.59; 

16.7. švietimui būdingų paslaugų veikla, kodas 85.60.

17. Kitos  ne švietimo veiklos rūšys:
17.1. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20. 

18. Mokyklos tikslas – plėtoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, ugdyti aktyvų, kūrybingą, atsakingą pilietį, įgijusį bendrąsias ir esmines dalykines kompetencijas, būtinas tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiškam gyvenimui. 

19. Mokyklos uždaviniai:

         19.1. padėti vaikui pasirengti sėkmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programą;

         19.2. padėti mokiniui įgyti  kokybišką pradinį ir pagrindinį  išsilavinimą;

         19.3. tenkinti mokinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius;

         19.4. teikti reikiamą švietimo pagalbą;

         19.5. suteikti galimybes asmeniui nuolat savarankiškai mokytis remiantis supančia informacijos erdve (mokyklos biblioteka, muziejumi, informacinėmis – komunikacinėmis priemonėmis, internetu) ir iš kitų perimama gyvenimo patirtimi;

         19.6. profesinio informavimo ir  konsultavimo priemonėmis padėti asmeniui  įgyti karjeros planavimo kompetencijas;

         20. Mokyklos funkcijos:

         20.1. vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintomis  Bendrosiomis programomis, bendrojo lavinimo mokyklų bendraisiais ugdymo planais,  atsižvelgdama į mokinių poreikius bei interesus, konkretina ir individualizuoja ugdymo turinį; 

         20.2. vykdo ikimokyklinio ir priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo,  neformaliojo švietimo programas;

         20.3. rengia ugdymo programas papildančius bei mokinių poreikius tenkinančius šių programų modulius, mokymo sutartyse sutartus įsipareigojimus, užtikrina geros kokybės švietimą;

         20.4. vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

         20.5. mokyklos valdymą grindžia demokratiniais principais, sudaro sąlygas mokiniams ugdytis pilietiškumo nuostatas dalyvaujant savivaldoje, sudaro  palankias sąlygas veikti mokinių organizacijoms;

         20.6. teikia informacinę, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą, vykdo profesinį orientavimą ir sveikatos priežiūrą mokykloje;

         20.7. vertina mokinių specialiuosius ugdymosi  poreikius, skiria specialųjį ugdymą teisės aktų nustatyta tvarka;

         20.8. organizuoja tėvų (globėjų, rūpintojų) pageidavimu jų apmokamas papildomas paslaugas (klubus, būrelius, stovyklas, ekskursijas ir kita) teisės aktų nustatyta tvarka;
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         20.9. sudaro sąlygas darbuotojams profesiškai tobulėti;

         20.10. kuria ugdymo turiniui įgyvendinti reikiamą materialinę bazę;

20.11. organizuoja Mokyklos mokinių maitinimą teisės aktų nustatyta tvarka;

20.12. organizuoja mokinių vežimą į Mokyklą ir iš jos į namus;

20.13. viešai skelbia informaciją apie Mokyklos veiklą;

20.14. formuoja mokinių dorines, tautines, pilietines, patriotines nuostatas, kultūrinę ir

socialinę brandą, pagarbą tėvams, mokytojams, kalbai ir kultūrai;

20.15. dalyvauja ugdymo pasiekimų tyrimuose ir tikrinimuose;
20.16. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį; 

20.17. vykdo vengiančių privalomo mokymosi mokinių kontrolę; 
20.18. vykdo alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo, smurto ir 

patyčių,  teisės pažeidimų prevenciją, vaiko minimalios priežiūros priemones;

20.19. vykdo Mokyklos veiklos įsivertinimą;

20.20. užtikrina sveiką, saugią mokymosi ir darbo aplinką;

20.21.  atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų numatytas funkcijas.

21. Mokykla Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka išduoda mokymosi pasiekimus įteisinančius dokumentus.

III. MOKYKLOS TEISĖS

22. Mokykla, įgyvendindama jai pavestus tikslą ir uždavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi teisę:

22.1. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos būdus;

22.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, užtikrinančius kokybišką išsilavinimą;

22.3. bendradarbiauti su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis; 

         22.4. vykdyti šalies ir tarptautinius švietimo projektus, programas švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka ; 

22.5. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo  nustatyta tvarka;

22.6. stoti ir jungtis į asociacijas ir dalyvauti jų veikloje;

22.7. sudaryti mokymo ir kitas sutartis;

22.8.  naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis. 

IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS


23. Mokyklos veiklos organizavimo teisinis pagrindas – Mokyklos strateginis planas, Mokyklos metinis veiklos planas, Mokyklos ugdymo planas.


24. Mokyklos strateginiam planui pritaria Mokyklos taryba, Jonavos rajono savivaldybės taryba, tvirtina Mokyklos direktorius.


25. Mokyklos metiniam veiklos planui ir Mokyklos ugdymo planui pritaria Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos direktorius.

26. Mokyklai vadovauja  direktorius, kurį  konkurso būdu į pareigas skiria ir iš jų atleidžia Jonavos rajono savivaldybės taryba  teisės aktų nustatyta tvarka.

27. Direktoriaus funkcijos organizuojant ir koordinuojant mokyklos veiklą:

         27.1. tvirtina Mokyklos vidaus struktūrą, Mokyklos darbuotojų pareigybių sąrašą; 

         27.2. nustato struktūrinių padalinių tikslus, uždavinius ir funkcijas, Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos sritis;                     

         27.3. tvirtina Mokyklos darbuotojų pareigybių aprašymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo Mokyklos  darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas;

27.4. priima mokinius Jonavos rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo 
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sutartis teisės aktų nustatyta tvarka;

         27.5. vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklėse nustato mokinių teises, pareigas ir atsakomybę;

27.6. suderinęs su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles;

         27.7. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;

         27.8. vadovauja Mokyklos strateginio plano, metinių veiklos  planų rengimui, jų vykdymui,  analizuoja ir vertina Mokyklos  veiklos ir išteklių būklę;

27.9. leidžia įsakymus ir tikrina kaip jie vykdomi;

27.10. sudaro ir tvirtina darbo grupes, metodines grupes ir  komisijas;

27.11. atstovauja Mokyklą sudarant  sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;

27.12. organizuoja Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta tvarka;

27.13. atsako už  mokyklos turto, lėšų disponavimą, valdymą ir naudojimą;

27.14. rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais, užtikrina jų 

optimalų valdymą ir naudojimą;

27.15.  sudaro sąlygas darbuotojų profesiniam tobulėjimui, kvalifikacijos kėlimui;

         27.16. organizuoja mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų metodinę veiklą ir atestaciją teisės aktų nustatyta tvarka;

27.17. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijų veiklą;

         27.18. bendradarbiauja su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančiomis įstaigomis, teritorinėmis policijos, socialinių paslaugų, sveikatos įstaigomis, vaiko teisių apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbančiomis vaiko teisių apsaugos srityje;

27.19. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

         27.20. dalį savo funkcijų teisės aktų nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

         27.21. atlieka kitas funkcijas, nustatytas pareigybės aprašyme ir teisės aktuose.

         28. Mokyklos direktorius atsako už Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų laikymąsi Mokykloje, demokratinį Mokyklos valdymą,  bendruomenės narių informavimą, tinkamą funkcijų atlikimą, nustatytų tikslo ir uždavinių įgyvendinimą, Mokyklos veiklos rezultatus, už gerą ir veiksmingą vaiko minimalios priežiūros priemonių įgyvendinimą.

V. MOKYKLOS SAVIVALDA

         29. Mokykloje veikia savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojų taryba,  mokinių taryba, tėvų komitetas, metodinė taryba.

         30. Mokyklos taryba (toliau – Taryba) – aukščiausia Mokyklos savivaldos institucija, kuri atstovauja mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vietos bendruomenei. Taryba telkia mokinių, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) bendruomenę demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spręsti Mokyklai aktualius klausimus, direktoriui atstovauti teisėtiems Mokyklos interesams.

         31. Tarybą sudaro 9 nariai. Mokiniai, mokytojai, mokykloje nedirbantys mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai) atstovauja lygiomis dalimis po 3 atstovus.

         32. Į Tarybą renkami 8-10 klasių mokiniai mokinių tarybos posėdžio metu iš mokinių tarybos narių slaptu balsavimu. Mokytojus renka mokytojų taryba slaptu balsavimu. Tėvus į tarybą       deleguoja tėvų komiteto nariai  bendro susirinkimo metu slaptu balsavimu. Taryba renkama dvejiems metams.

         33. Pirmojo Tarybos posėdžio metu išrenkamas pirmininkas, pavaduotojas ir sekretorius. Kandidatai renkami dalyvaujančių narių balsų dauguma slaptu balsavimu. Rinkimai teisėti, jei juose 
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dalyvauja 2/3 visų tarybos narių. Mokyklos direktorius Tarybos posėdžiuose gali dalyvauti kviestinio nario teisėmis, tačiau nėra tarybos narys.

         34. Tarybos posėdžiai kviečiami ne rečiau, kaip vieną kartą  per ketvirtį. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. Esant lygiam „už“ ir „prieš“ balsų skaičiui sprendžiamasis balsas priklauso Tarybos pirmininkui. 

         35. Mokyklos direktoriaus patvirtinti Tarybos nutarimai yra privalomi visiems Mokyklos darbuotojams ir mokiniams.

         36. Į Tarybos posėdžius gali būti kviečiami Mokyklos bendruomenės, vietos bendruomenės nariai bei įvairių institucijų atstovai.

37. Tarybos funkcijos:
         37.1. teikia siūlymus dėl Mokyklos strateginių tikslų, uždavinių ir jų įgyvendinimo priemonių;

         37.2. suderina Mokyklos strateginį planą, metinius veiklos planus, nuostatus, darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą ir kitus Mokyklos veiklą reglamentuojančius dokumentus, teikiamus Mokyklos direktoriaus;

         37.3. teikia siūlymus Mokyklos direktoriui dėl Mokyklos nuostatų pakeitimo ar papildymo, Mokyklos vidaus struktūros tobulinimo; 

         37.4. svarsto Mokyklos lėšų panaudojimo klausimus, kontroliuoja  ūkinę ir finansinę veiklą;

         37.5. pasirenka Mokyklos veiklos įsivertinimo sritis, atlikimo metodiką, analizuoja įsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus dėl veiklos tobulinimo;

         37.6. svarsto mokytojų metodinės tarybos, mokinių ir tėvų (globėjų, rūpintojų) savivaldos institucijų ar Mokyklos bendruomenės narių iniciatyvas ir teikia siūlymus Mokyklos direktoriui;

         37.7. teikia siūlymus dėl Mokyklos darbo tobulinimo, saugių mokinių ugdymo ir darbo sąlygų sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius išteklius;

         37.8. inicijuoja Mokyklos tėvų komiteto pirmininko rinkimus;

         37.9. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus;

         37.10. vieną kartą per metus  už savo veiklą atsiskaito ją rinkusiems Mokyklos bendruomenės 

nariams.         

         38. Mokytojų taryba – nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams  bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti.

         39. Mokytojų tarybą sudaro Mokyklos direktorius, pavaduotojas (-ai) ugdymui, visi Mokykloje dirbantys mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, bibliotekininkai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

         40. Mokytojų tarybai vadovauja Mokyklos direktorius arba jį pavaduojantis pavaduotojas ugdymui, tarybos sekretorių vieniems metams atviru balsavimu renka mokytojų tarybos nariai.

         41. Mokytojų tarybos posėdžius šaukia Mokyklos direktorius arba jį pavaduojantis pavaduotojas ugdymui. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau 2/3 mokytojų tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų Mokyklos savivaldos institucijų atstovai.

         42. Mokytojų taryba svarsto ir priima nutarimus teisės aktų nustatytais ir Mokyklos direktoriaus teikiamais klausimais.

43. Mokinių taryba – nuolat veikianti mokinių savivaldos institucija.

         44. Mokinių tarybą sudaro 5-10 klasių mokinių aktyvo nariai (iš kiekvienos klasės po tris atstovus). Jie renkami mokslo metų pradžioje klasės valandėlės  metu.

         45. Mokinių taryba renkama vieniems metams. Jai vadovauja mokinių tarybos pirmininkas, kurį pirmo posėdžio metu slaptu balsavimu renka  mokinių tarybos nariai. Rinkimai teisėti, jei juose dalyvauja 2/3 visų tarybos narių.

         46. Mokinių tarybos posėdžiai kviečiami ne rečiau, kaip kartą per pusmetį.  Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. Esant lygiam „už“ ir „prieš“ balsų skaičiui sprendžiamasis balsas priklauso mokinių tarybos pirmininkui. 
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47. Mokinių taryba inicijuoja ir padeda organizuoti Mokyklos renginius, akcijas, vykdyti prevencines programas, teikia siūlymus dėl ugdymo organizavimo, mokinių neformaliojo švietimo programos plėtros, socialinės bei projektinės  veiklos, dalyvauja rengiant Mokyklos veiklą reglamentuojančius dokumentus, svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus, susitaria dėl mokinių tarybos veiklos organizavimo, deleguoja narius į mokyklos tarybą.

         48. Mokinių taryba mokslo metų pabaigoje organizuoja mokinių konferenciją, kurios metu atsiskaito už savo veiklą, teikia pasiūlymus kitų mokslo metų Mokyklos metiniam veiklos planui ir ugdymo planui. 

         49. Tėvų komitetas – mokinių tėvų savivaldos institucija. Tėvų komitetą sudaro  kasmet mokslo metų pradžioje klasių tėvų susirinkimuose išrinkti klasių tėvų komitetų pirmininkai. 

         50. Tėvų komitetui vadovauja narių balsų dauguma vieniems metams bendrame mokytojų ir klasės tėvų aktyvo susirinkime išrinktas pirmininkas. Tėvų komitetas padeda mokytojams spręsti vaikų ugdymo klausimus, rūpinasi kultūriniu Mokyklos  bendruomenės gyvenimu, pedagoginiu tėvų švietimu, padeda direktoriui ir klasių vadovams spręsti ūkines, finansines Mokyklos problemas.

         51. Metodinę tarybą sudaro metodinių grupių pirmininkai, bibliotekininkas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

         52. Mokytojų metodines grupes  sudaro vieno ar kelių  dalykų mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai.

         53. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, kurį renka metodinės tarybos nariai atviru  balsavimu dvejiems metams. Metodinės tarybos veiklą koordinuoja direktoriaus paskirtas pavaduotojas ugdymui.

         54. Mokytojų metodinių grupių pirmininkus renka jų nariai atviru balsavimu dvejiems  metams.

         55. Metodinės tarybos narių posėdžiai vyksta ne rečiau kaip kartą per mėnesį. Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų tarybos narių. Nutarimai priimami balsų dauguma. Į posėdžius gali būti kviečiami kiti, metodinei tarybai nepriklausantys Mokyklos mokytojai.

56. Metodinės tarybos funkcijos:

         56.1. nustato mokytojų metodinės veiklos prioritetus, inicijuoja pedagoginių inovacijų diegimą Mokykloje;

         56.2. tiria mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir nustato  prioritetines kryptis; 

         56.3. teikia Mokyklos direktoriui suderintus metodinių grupių siūlymus dėl ugdymo organizavimo, ugdymo turinio formavimo, planavimo ir jo įgyvendinimo tobulinimo, ugdymo proceso aprūpinimo;

         56.4. koordinuoja mokytojų metodinių grupių veiklą, įtraukdama naujus mokytojus kasmet tikslina metodinių grupių narių sudėtį,  inicijuoja mokytojų bendradarbiavimą, metodinės patirties, kvalifikacinių renginių metu įgytos informacijos  sklaidą;

         56.5. atlieka Mokyklos strategijos įgyvendinimo plane numatytų priemonių stebėseną ir analizę;

         56.6. teikia metodinę pagalbą mažesnę patirtį turintiems specialistams;

         56.7. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus.

VI. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR ATESTACIJA

         57. Darbuotojai į darbą Mokykloje priimami ir atleidžiami iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

         58. Mokyklos darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
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59. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai atestuojasi ir tobulina kvalifikaciją Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. 

VII. MOKYKLOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR  FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

         60. Mokykla valdo patikėjimo teise perduotą savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja  juo pagal įstatymus Jonavos rajono savivaldybės tarybos sprendimų nustatyta tvarka.
61. Mokyklos lėšų šaltiniai:
         61.1. valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui skirtos lėšos  ir Jonavos rajono savivaldybės  biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintas sąmatas;

         61.2.  pajamos už teikiamas paslaugas;
         61.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;

         61.4.  kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.
62. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.
         63. Mokykla  buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko  teisės aktų nustatyta tvarka.
64. Mokyklos finansinė veikla kontroliuojama teisės aktų nustatyta tvarka.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

         65. Mokyklos Nuostatų  keitimą ar papildymą inicijuoja Jonavos rajono savivaldybės taryba,   Mokyklos  direktorius ar Mokyklos taryba. 

         66. Mokyklos Nuostatus, jų pakeitimus ar papildymus, suderintus su Mokyklos taryba,  tvirtina  Jonavos  rajono savivaldybės taryba.

         67. Jonavos rajono savivaldybės taryba Mokyklą reorganizuoja, pertvarko ar likviduoja Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

68. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre teisės aktų nustatyta tvarka.

___________________________

SUDERINTA

Mokyklos tarybos 2011-03-31

posėdžio protokoliniu nutarimu 

(protokolo Nr. V7-505)







